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Envoyer CV et
lettre de

motivation
indiguant vos
disponibilités
hebdomadaires :

Soit par mail a

ou par courrier :

CIAS DE
MOND’ARVERNE
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16 Boulevard de
Beussat
63270 VIC-LE-
COMTE

Informations et
contact :

Service d’aide a
la personne

04.73.69.24.28

RECRUTE

Directeur-rice du Centre Intercommunal

Communauté

Le CIAS de Mond’Arverne Communauté a été créé au 1° janvier 2024 et comprend un Service d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile et un service de portage de repas a domicile. Il intervient sur un territoire composé
de 27 communes et réunit pres de 42 000 habitants.

Collaborateur direct des élus, le ou la directeur-rice participe a la définition des orientations en matiére de politique
sociale du CIAS et garantit leur mise en ceuvre. L’équipe se compose de 47 professionnels dont 4 personnels
administratifs.

Les principales missions sont les suivantes :

Administration générale :
— Elaborer le projet d’établissement et assurer sa mise en ceuvre
— Elaborer le budget et en assurer le suivi
— Assurer la gestion administrative et mettre en ceuvre la politique budgétaire, financiere et RH de
I'établissement
—  Préparer et assurer le suivi des conseils d’administration
— Anticiper/Suivre les évolutions relatives aux politiques publiques et/ou réglementaires
—  Controler les activités de I'établissement et réaliser les évaluations réglementaires
—  Définir et organiser le fonctionnement général des services
—  Encadrer, animer et évaluer I'équipe du service au plan opérationnel
— Initier la mise en ceuvre de projets (structurants, institutionnels, coopératifs, etc.)

Coordination :
— Veiller a la cohérence et a la bonne coordination des activités de I'établissement
— Animer et coordonner les différentes instances et réunions de I'établissement
— Développer la coopération et la collaboration avec les partenaires professionnels
— Construire et renforcer les partenariats

Stratégie :
— Participer a la définition des orientations stratégiques de la politique sociale et veiller a sa mise en ceuvre
— Analyser les besoins sociaux et élaborer les orientations en matiére sociale
— Participer a la conduite de projets transversaux a I'échelle de Mond’Arverne communauté
— Assister et conseiller les élus

Profils recherchés :
¢ Connaissance des politiques publiques et des politiques sanitaires, sociales et médico-sociales
e Connaissance des populations et de leurs attentes (vieillissement, perte d’autonomie, handicap, etc.)
e Connaissance des procédures administratives, juridiques, financiéres et comptables, de conduite du
changement et de gestion de projets
Sens du service public, de l'intérét général et de I'utilité sociale
Capacité d’écoute, de concertation et de recherche de consensus
Capacité d’analyse, de synthése et d’organisation
Capacité d’encadrement, de management et de prise de décisions
Savoir expliquer, faire adhérer et convaincre

Poste & Temps complet (39h + RTT)
Rémunération selon la grille de la FPT + Régime indemnitaire + Participation employeur
mutuelle et prévoyance + CNAS

Rejoignez une collectivité qui innove !
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